UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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- EDUCACION COCRDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
S - DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALCGO DE PUESTOS Y TABULADOCR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADQS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
VIGENCIA: 01-FEB-2024

) SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO
ZONA ECONOMICA L1
DIRECTOR GENERAL 49,731 10
ABUGADC GENERAL 4296370
CONTRALOR INTERNG 4296170
DIRECTOR DE AREA 42,963 70
SECRETARIO PARTICULAR 38,451.60
JEFE DE UNIDAD DE PLANEACION 38,451.50
SUBDIRECTOR DE PLANTEL : 38.451.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 23,561.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

T 108 SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALGGO DE PUESTSS Y TABULADOR DE SUELDDGSE Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDC
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPS COMPLEYO DE ACUERD(O CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

2. ENNINGUN CASD DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIDR Al SENALADO PARA CADA PUESTC CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTDS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALGGG DE PUESTOS Y TABULADIOR DE SUELDOS Y SALARIOS. ASI COMO SU ADICKON.  ESTA
SLLIETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALCGC DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARICS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A
S REQUISITOS Y PROFESIDGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS OF IDENTIFICACIGN CORRESPONDIENTES

5- LA FORMA EN QUE SE iINSTRUMENTE EL PAGO, DEPENGE DEL CRITERID ADMINISTRATIVO INTERNC

6. EiL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACIGN A LOSZ TERMINDS QUE
ESTABLECE EL CONVENID DE FINANCIAMIENT( ENTRE Bt GOBIERND DEL E8TACO ¥ LA FEDERACION,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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GRGANISMO: TECNCLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATE

iA: 01-FEB-2024

SRUPG SUELDO BASE TABULAR
RAMA ZONA ECONOMICA 11
cODIGO PUESTO e o
ADMIMISTRATIVO
B_QM_INLERAIJ.@
AQ1001 JEFE DE OFICINA 12 9,463.05 9,655.35
AQ1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVDO 2 7.467 .80 7,467.90
ALMACENES
AG3004 ALMACENISTA 3 7.467.80 7,467.90
PROMOTORIA
ADSO0Y COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 9,850 10 10,145.60
SECRETARIAL ,
ADAG4 | TAQUIMECANOGRAFA 3 7,467.90 7,467.90
SERVICIOS
INTENDRENCIA
S06502 INTENDENTE 3 7 .467.90 7.467.90
VIGILANCIA
514001 VIGILANTE 3 7,467 50 7.467.90
MANTENIMIENTO MECANICC
308011 TECNICG EN MANTENIMIENTO -4 7,467,980 7,467.90
IMPRENTA Y COPIADO
505033 OPERADOR DE EQUIPO T. P, EBP 6 7.467.90 7.467.80
MANTENIMIENTC GENERAL
507009 QFICIAL DE MANTTO. GRAL, 3 7,467.90 7,467.80
TRANSPORTE TERRESTRE
513008 CHOFER 3 7,467.90 7.467.90
TECNICO
BIBLIDTECA
TO5:403 BIBLIOTECARIC 4 7.467.890 7.467.80
TOS0GT TECNICC BIBLIQTECARID ESP. 143 ' 8,509 25 8,758.15
DIBUJG ‘
TGAGO3 DIBUJANTE 6 7.467.80 7.467 4C
LABORATORIQ
T16005 LABORATORISTA 6 7.467.90 7.467.90
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CIRGANISMO: TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATER

Estsdadticiic W B LT
: ﬁgéﬁg%g ! 3!?&53: £ GiA: 01-FEB-2024

N
BRUPG , SUELDD BASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOMICA t}
CODIGO E 2
PUESTS L MINIMO MAXIMO
COMPUTAGION
TOEC18 PROGRAMADOR 12 9,463.05 8,655.85
08027 CAPTURISTA 7 7,467 50 7.546.55
PROFESIONISTA
PEICOLOGIA
P16004 PRICOLOGC 13 9,950.1¢ 10,145.60
MEDICINA
F13006 MEDICO GENERAL 13 9,850.10 10,145.60
ANALIS|S DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PG00 ANALISTA TECNICO 12 9.463.05 4,555.85
PO10G2 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 9.950,10 10,145.60
CONTADURIA
P35009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 7,467 90 7,546 55
CONFIANZA
TESQRERIA
CF37008 CAJERD 9 8.08G.15 £,338.00
COMPUTACION
CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 16 11,570.25 11,775.75
TECNICA
OF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 16,462.90 13,662.95
ADMINISTRATIVA
CF34122 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 16 11.570.25 11,775.75
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 7.467 50 7,467 90
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 . 8,94175 9,194.45
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 7.685.25 7,933.30
SECRETARIA DE UNIDAD 5 7,467 80 7 467.90
APOYQ Y ASESQORIAASE.S,
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 9.463.05 9,655.85
CF53453 j; ) CHOFER DE DIRECTOR 7 7,467 9C 7.546.55
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

P
- EDUCACICN COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
o = : DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
VIGENCIA: 01-FEB-2024

GRUPO SUELDC BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA 11

cOmMGO PUESTO

mme — &

MiNIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

105 SUELEOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALGGO DE PUESTOS Y TABULADIOR DE SUELDGE Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUEL GO MENSUAL BRUTC QUE

DERE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETC DE ACUERDO CON LA JURNADA LEGAL ESTABLECIDA POR LO QUE A GUIEN LABORE
TIEMP{ PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

EN NINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOA Al SERALADC PARA CADA PUESTC CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTCS Y TABULADCR
O BUELDOS Y SALARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS. ASHCOMO U AGICION, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTCRIZACION DE LA SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA i

4- LOUS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGU OE PUESTOS Y TABULADUR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGD A LOS
REQUISITOS Y PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESD DEBE PAGARSELE EL MINIMO OFE SUELDG ESTABLECIOD PARA CADA PUESTD. TON EL PROPOSITO OF QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENC DEL TRABAJADOR

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTRATIVG INTERND

¥. EL PRESENTE CATALGGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIDS DEBERA SUJETAR BU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL
CONVERIO DE FINANCIAMIENTS ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANAZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

-

' EE}E}{:A{:E@% COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

" DIRECCION DE REMUNERAGIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
VIGENCIA: 01-FEB-2024

CRAVE PR SUELDO BASE TABULAR
ZONA ECONOMICA I |

£13013 | PROFESOR TITULAR A" 25.915.55
E13014 | PROFESOR TITULAR "B" ; 30,676.70
E13015 | PROFESOR TITULAR'"CY 35 960.30
E13010 | PROFESOR ASQCIADO A" 17.843.05
E13011 PROFESOR ASCCIADO "B” 20.008.45
E13012 | PROFESOR ASQCIADO "C" 22417 65
E13007 | PROFESOR ASISTENTE "A" 10.050.45
£13008 | PROFESOR ASISTENTE "B" 11.781.00
E13009 | PROFESOR ASISTENTE “C" 13,519.05
E13005 { TECNICQ DOCENTE ASOCIADO "A" 15,184.05
E13006 { TECNICC DOCENTE ASCCIADG "B" . 16,702.25
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A” 331.45
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" : 369.70
E13001 ASIGNATURA "A" 452.75
E13002 | ASIGNATURA "B 516.25

REGLAS A LAS QUE S5E SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LGS SUELDOS CONSIGNADDOS EN ElL PRESENTE CiATALGGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS CONSTITUYEN LA
PERCEFCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPCG COMPLETC Y LAS CATEGORIAS DE
ASIGNATURA BERA POR HORA-SEMANA-MES

L8]

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERDA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR OE SUELDOS Y SALARIGCS

2. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIDS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTCRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA.

4- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LUS REGUISITCS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

5. LA APLICAGION DEL PRESENTE CATALOGO DE CATEGOGRIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A LOS TERMINOS DEL
CONVENID DE FINANCIAMIENTC ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION .

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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